
 

 

 

 

Was ist der Zweck der Engagement@work-Community? 

Hier dreht sich alles um das Verstehen und Fördern von Mitarbeiterengagement.  
Gemeinsam erkunden wir, was Engagement am Arbeitsplatz wirklich bedeutet, teilen unsere 
Erfahrungen, diskuƟeren Herausforderungen und lernen voneinander. 

Es geht nicht um schnelle Lösungen – sondern darum, ein Ɵefes Verständnis dafür zu entwickeln, wie 
wir Arbeitsumgebungen schaffen, in denen Menschen gerne bleiben und ihr volles Potenzial enƞalten 
können. 

Wir suchen dazu den Austausch mit Fachexperten:innen und Unternehmen – es sind alle 
willkommen, die sich hier einbringen wollen. Es ist ein großes Feld und wir haben die Chance, uns 
bereits heute einen umfassenden Überblick über die verschiedenen Standpunkte und 
Herausforderungen rund um unser Herzensthema zu verschaffen. 

Was mir dabei besonders gut gefällt: 
Wir legen einen großen Wert auf eine gute persönliche KommunikaƟon und arbeiten über die 
Videocalls hinaus schon an zusätzlichen Präsenztreffen – denn „beim reden kommen die Leut‘ 
zusammen“, nicht wahr?  

Hier der Link zur kostenfreien Community: hƩps://www.skool.com/engagement-work-deutsch-
4395 



Ich freue mich auf Euch 놴놲놵놶놷놳- unser Ziel: wir wollen Deutschlands größte Community zum Thema 
Mitarbeiterbindung und Engagement werden. Denn der Mensch soll in ZukunŌ wieder die Stellung 
erhalten, die er verdient. Mit den Auswirkungen des demografischen Wandels gibt es dazu eine reelle 
Chance – zum Vorteil der Unternehmen, der Mitarbeitenden und der Kunden. 
 
#Engagement #Mitarbeiterbindung #employeeexperience #leadership 
#PROZWEI #getupthecoach #GeneraƟonsofPioneers #dosomething #klugeshandeln #hirngemacht 


